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k. god. 2011./2012,
uputa, - daje se

Postovani/-e,

s obzirom na zaprimljene upite vezane uz tumacenje dijela Upis kandidata s teSko¢ama odnosno
totaka XVI., XVIIL i XVIIi. Odluke o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje
Skole u 8k. god. 2011./2012 (KLASA: 602-03/11-01/9, URBROJ: 25[-10-21-11-34), o¢itujemo se
kako slijedi:

Odluka o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje Skole u Sk. god. 2011./2012
temelji se na Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10) 8to je razvidno u ¢lanku 22. istoga Zakona.

Kako bi gore navedena Odluka terminoloski i sadrZajno bila uskladena sa svim dokumentima i
propisima vezanim uz zastitu prava djece i mladih odnosno ucenika s teSkocama, u Odluci se koristi
nedvosmisleno i jednoznaéno nazivlje sukladno Elanku 65. istoga Zakona u kojem je objasnjeno Sto je
sve obuhvaéeno tim zajedni¢kim nazivom.

1) To¢ka XVI. gore navedene Odluke vrlo precizno opisuje Sto sve obuhvada pojam ,kandidati s
tesko¢ama u razvoju®, a u skladu s definicijama i terminologijom Konvencije i Zakonom o hrvatskom
registru o osobama s invaliditetom. Zakljuéno, kandidati s teSko¢ama u razvoju imaju pravo izravnoga
upisa, a kako se dalje navodi, uz prilaganje cjelokupne dokumentacije, koja je u ovogodisnjoj odluci
nesto konkretnije opisana, stru¢no usmjerena na jacanje inkluzije (potencijali i preporuke prema
kojima kandidat ima mnogo viSe izbora, pristup je daleko zahtjevniji za sluzbe koje su ukijucene u
obradu kandidata, a kako bi uz ,,razumnu prilagodbu* dobili najbolje uvjete stjecanja kompetencija za
Zivot i rad):

,,- strucno misljenje sluzbe za profesionalno usmjeravanje o raspoloZivim sposobnostima i motivaciji
kandidata za nastavak obrazovanja s popisom preporuka (popisa zanimanja);

- misljenje lijecnika obiteliske medicine i/ili nadleznoga Skolskog lijecnika i lijecnika odredene
specijalnosti, koji su pratili kandidata tijekom prethodnoga obrazovanja, o mogucnostima nastavka
obrazovanja te zaposljavanja s priloZenim popisom zdravstvenih kontraindikacija, a na temelju
medicinske specijalisticke dokumentacije;
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- rjesenje ureda driavne uprave u Zupaniji, odnosno Gradskoga ureda za obrazovanje, kulturu i $port
Grada Zagreba o primjerenome obliku obrazovanja u osnovnoj $koli;

- nalazi i misljenja, odnosno riesenja nadleznoga centra za socijalnu skrb o pravima iz socijalne skrbi
ukoliko ih ostvaruyje. ,,

2) Prava djece sa zdravstvenim tesko¢ama, teskocama u uéenju te djece s problemima pona3anja su u
potpunosti regulirana to¢kom XVII. predmetne Odluke te dobivaju kod upisa 15% bodova na broj
bodova koji je utvrden tijekom postupka vrjednovanja. To pravo ostvaruju ukoliko imaju cjelokupnu
dokumentaciju odnosno:

- strucno misljenje sluzbe za profesionalno usmjeravanje o raspoloZivim sposobnostima i
motivaciji kandidata za nastavak obrazovanja s popisom preporuka (popisa zanimanjaj;

- misljenje lijecnika obiteljske medicine i lijecnika odredene specijalnosti, koji su pratili
kandidata tijekom prethodnoga obrazovanja, o mogucénostima nastavka obrazovanja;

- nalaze i misljenja odnosno rjeSenja nadleZnoga centra za socijalnu skrb o pravima iz socijalne
skrbi, ukoliko ih ostvaruje. ,,

Vazno je napomenuti sljede¢e: Kandidati koji, posredstvom cjelokupne dokumentacije, ostvaruju
prava navedena u toc¢kama XVII., XVIIL. i X1X., imaju pravo prijave pod uvjetom da su ostvarili
najmanje broj bodova (temeljem kriterija iz tocke IV. Odluke i dodatnih bodova koje ostvaruju
prema totkama XVIL, XVIIL i XIX.) koje je $kola odredila kao bodovni prag te ukoliko zadovolje
na ispitu sposobnosti i darovitosti u $kolama u kojima je to uvjet za upis.

Clanak 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (KLASA: 602-03/11-01/9,
URBROJ: 251-10-21-11-34), kaZe da je ravnatelj osoba koja je poslovodni i stru¢ni voditelj skolske
ustanove. Temeljem to¢ke XVI. Odluke o elementima i kriterijima, propisano je da ravnatelj donosi
odluku o upisu u€enika u primjereni oblik $kolovanja ili pomoc¢i kandidatu, ali ,, po preporuci lijecnika
obiteljske medicine, nadleznoga Skolskog lijecnika i lijecnika odredene specijalnosti.” Odluku je
ravnatelj duZan donijeti odnosno odluka mora biti u pisanoj formi, priloZzena zajedno s cjelokupnom
dokumentacijom u predmetu.

Sluzba za profesionaino usmjeravanje pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje izraduje stru¢no
misljenje o raspolozivim sposobnostima i motivaciji te interesima kandidata s popisom mogucih
zdravstvenih kontraindikacija za potrebe upisa u $to primjerenije srednje obrazovanje. Navedena
struéna misljenja ne mogu sadrzavati niSta drugo osim onoga $to je zakonom i ostalim propisima
uredeno.

Ujedno napominjemo da u dijelu Vrjednovanje posebnih rezultata u prethodnome obrazovanju
odnosno u to¢kama XI. i XIII. Odluke opisuju se nacini vrjednovanja rezultata postignutih na
medunarodnim, drzavnim i Zupanijskim/meduZupanijskim natjecanjima ucenika te na osnovi posebnih
i iznimnih rezultata u prethodnome obrazovanju. Dakle, rije¢ je o vrjednovanju rezultata postignutih
tijekom trajanja osnovnog obrazovanja, od prvog do osmog razreda osnovne Skole. Pravo na
dodatne bodove ostvaruju na osnovi rezultata koje su postigli na natjecanjima iz Kataloga natjecanja
i smotri ufenika i ucenica osnovnih i srednjih Skola Republike Hrvatske koje se provode u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje. Da bi kandidati ostvarili dodatne bodove, potrebno je
priloziti dokaz o ostvarenome rezultatu na gore navedenim natjecanjima.

S postovanjem,
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